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1. Diskrimineringsnamnden som rittsskyddsorgan

Diskrimineringsndmnden grundades 2004 genom lagen om
likabehandling. Den ar ett expertorgan som 6vervakar att lagen
om likabehandling efterlevs, genom att som ett sjidlvstandigt
rattsskyddsorgan behandla ansokningar som inkommit till
den. Diskrimineringsnimnden fungerar som ett alternativt
rattsskyddsorgan till underrittsforfarandet och dess behorighet
kommer i andra hand med hénsyn till andra rattsskyddsorgan.

Mélen i EU-direktiv 2004/43 verkstilldes i Finland genom
lagen om likabehandling, som tridde i kraft den 1 februari

2004, samt lagen om minoritetsombudsmannen och
diskrimineringsnamnden. Till diskrimineringsnimndens
behorighet hor atgérder mot etnisk diskriminering. D& ndamnden
tolkar begreppet diskriminering tar den hansyn till lagen

om likabehandling, grundlagen och internationella avtal om
manskliga rattigheter samt riattsnormerna inom Europeiska
unionen.

Enligt Forenta Nationernas internationella konvention

om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering ar all
segregering pé grund av ras, hudfirg, harkomst och nationellt
eller etniskt ursprung forbjuden.
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Medlemsstaterna i Europeiska unionen har ratificerat de
relevanta internationella konventionerna om méanskliga
rattigheter i vilka man forbjuder diskriminering i béde vidare
och snivare bemarkelse.

Enligt lojalitetsprincipen ska medlemsstaterna genomféra

alla allmanna atgarder och specialatgarder som behovs for

att uppfylla och sékra de forpliktelser som harleds ur avtal
eller bestaimmelser frdn unionens organ. Staterna ska ocksa
gora allt for att uppna de gemensamt uppstéllda mélen.
Medlemsstaterna ska avhélla sig fran alla dtgarder som ar
agnade att skada de mél som Europeiska unionen har uppstallt
isina grundfordrag.

Tolkningen av lagen om likabehandling ar bunden till de
direktiv av Europeiska gemenskapen som den ar byggd pa.
Den ska m.a.o. tolkas pé det sétt som avses i direktiven, dven
om bestdmmelsernas ordalydelse inte till alla delar fullstandigt
motsvarar ordalydelsen i direktiven eftersom de ar skrivna i en
form som motsvarar den nationella rattsordningen.
Bestammelserna i lagen ska alltsé tolkas i enlighet med de
tolkningsavgoranden som EG:s domstol har gett i friga om de
namnda direktiven.



1.1 Diskrimineringsndmndens sammansattning

Diskrimineringsndimnden bestar av ordférande och sex 6vriga ledaméter samt deras personliga suppleanter.
Niamnden har en heltidsanstilld sekreterare och en foredragande med uppgiften som bisyssla samt bitradande
personal. Namndens ordférande och ledamdéter dr fortroendevalda med uppgiften som bisyssla. Deras mandat

l6per pa fyra &r.

Statsrédet har utndmnt den andra diskrimineringsndmnden foér mandatperioden 19 februari 200818 februari
2012.

Ordforande, tingsdomare, vicehdradshovding Jukka Rainio
Ledaméter:

Tingsdomare, vicehdradshovding Vilja Kutvonen, vice ordférande
Advokat, vicehdradshévding Markku Fredman

Hovrittsfiskal, vicehdradshévding Thea Lang

Juris kandidat Juhani Kortteinen

Politices doktor Inga Jasinskaja-Lahti

M. A., redaktor Adrian Soto

Suppleanter:

Haradsaklagare, vicehdradshvding Susanna Kuosmanen

Advokat, vicehidradshovding Kirsi Tarvainen

Vicehdradshovding, juris licentiat Hannu Kiuru

Professor, juris doktor Tuomas Ojanen

Professor, politices doktor Karmela Liebkind

Filosofie licentiat Ahmed Akar

Diskrimineringsndimndens ordférande, minst tre ledamoéter och deras suppleanter jaimte sekreteraren
bor ha behorighet for domartjanst. Dessutom bor ledaméterna, suppleanterna och foredragande i

diskrimineringsndmnden vara insatta i nimndens verksamhetsomréde.

Ledamoéterna och foredragande verkar under tjansteansvar och de omfattas av bestimmelserna om domarjav i
rattegangsbalken.

Diskrimineringsndamndens sekreterare:
Vicehdradshovding, politices magister Tapio Susi (till den 30 september 2009)

Diskrimineringsndimndens foredragande med uppgiften som bisyssla:
Juris kandidat Juhani Kortteinen (ndmndens sekreterare pa viss tid fr.o.m. den 16 november 2009)

Bitrddande personal:

Avdelningssekreterare Pasi Ontermaa
Planerare, visstidsanstilld Magnus Nystrom (1 juni 2009—31 december 2009)
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1.2 Diskrimineringsndmndens uppgifter

Diskrimineringsnamnden ir ett av statsradet

tillsatt opartiskt och sjilvstandigt rattsskyddsorgan
baserat pa lagen om likabehandling vilket

behandlar ansokningar om etnisk diskriminering.
Diskrimineringsndmnden ger vid sidan av tingsritterna
och forvaltningsdomstolarna bindande beslut i
diskrimineringsfragor. Andring i dess beslut kan s6kas
hos forvaltningsdomstol (lagen om likabehandling
2004/21, lagen om minoritetsombudsmannen och
diskrimineringsndmnden (2001/660 och 2004/22).
Namnden ersétter inte de besvarsinstanser och -medel
som &r i bruk.

Namndens uppgift ar att ge rattsskydd &t dem som
kanner att de blivit diskriminerade eller utsatta for
negativa motatgarder av diskriminerande art. Med
forbud mot motatgarder avses att ingen ska hamna

i en ofordelaktig situation for att han eller hon har
klagat eller vidtagit atgarder for att trygga sin ratt till
likabehandling.

Diskrimineringsnamnden kan forbjuda att
diskriminering eller motatgéarder pé grund av etniskt
ursprung fortsétter eller upprepas och for att beslutet
ska efterfoljas foreldagga ett vite och doma att det

ska betalas. Den kan ocksa fastsilla en forlikning
mellan parterna. Namnden kan ge ett utlaitande om
tillimpningen av lagen om likabehandling pa begéiran
av domstol, minoritetsombudsmannen och andra
myndigheter eller organisationer.
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Diskrimineringsnamnden tillimpar lagen om likabe-
handling p4 alla slag av fysiska och juridiska personer
i saval privat som offentlig verksamhet inom Finlands
jurisdiktion. Till tillampningsomrédet for lagen om
likabehandling i den offentliga sektorn hor bl.a. sta-
ten, kommunerna och kommunférbunden samt den
evangelisk-lutherska kyrkan och det ortodoxa kyrko-
samfundet.

Diskrimineringsnamnden har ritt att av de
myndigheter och utévare av verksamhet som
omfattas av tillampningsomradet fér lagen om
likabehandling samt av deras anstéllda fa utredningar
om omstiandigheter som ar nodvandiga for att kunna
overvaka att forbudet mot etnisk diskriminering
efterlevs samt for att utviardera de atgarder som
planeras och genomfors for etnisk likabehandling.
Skyldigheten att lamna en utredning kan férenas med
hot om vite.

Diskrimineringsnamnden har ritt att hora experter,
inhamta utlatanden, bestilla utredningar och forratta
syn.



Till diskrimineringsndmndens befogenheter hor att
bekampa diskriminering pa grund av etnicitet dé det &r
fréga om:

- villkor for sjdlvstandig yrkes- eller niringsutovning
eller stodjande av naringsverksamhet

- erhéllande av utbildning eller yrkesvégledning

- medlemskap eller medverkan i en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer
vars medlemmar utévar ett visst yrke, eller de
formaner som dessa organisationer tillhandahéller

- socialservice och hilsovérdsservice

- socialskyddsféorméner eller andra stod, rabatter eller
forméner som beviljas pé sociala grunder

- fullgorande av varnplikt, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanst

- tillhandahéllande till allm&nheten av bostdder, annan
16s eller fast egendom eller tjanster som ar allméant
tillgdngliga, med undantag av rattshandlingar som hor
till privatlivet och familjelivet.
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Diskrimineringsnamnden behandlar inte

sédana fragor kring arbetsforhallanden som hor
till arbetarskyddsmyndigheterna. I detta fall
avviker diskrimineringsndamndens uppgifter fran
rittsskyddsorganens uppgifter i méanga andra EU-
lander.

Nar det galler ansokningar till diskrimineringsnamn-
den kan ndmnden begira forhandsavgoranden

av Europeiska gemenskapernas domstol om

det dr nodvandigt for en korrekt tolkning av
gemenskapsratten.
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1.3 Behandling av ansokan i diskrimineringsnamnden

Arendet kan foras till diskrimineringsnimnden
antingen av den som anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering eller av minoritetsombudsmannen.
Arendet anhiingiggors genom en skriftlig eller
elektronisk ansokan.

Ansokan behandlas kostnadsfritt i diskriminerings-
namnden och handlingar och expeditioner ar likasé
kostnadsfria. For 6vriga rattegédngskostnader stir
parterna sjélva.

Behandlingsprocessen i diskrimineringsndmnden ar
skriftlig. Ans6kan kan goras pé finska, svenska, samiska
eller engelska. Diskrimineringsndmndens beslut ges pa
finska, svenska eller samiska.

En ansokan kan inte motiveras bara med ett

pastdende utan den som blivit utsatt for diskriminering
bor kunna forete sddant konkret bevis att man kan anta
att hon eller han har blivit foremal for diskriminering.
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D4 ans6kan har inkommit till diskrimineringsnamn-
den ber man av den sokandes motpart, alltsa den som
pastés ha diskriminerat, ett svar inom bestamd tid.

D& motparten har ldmnat in sitt svar till nAmnden ber
man av den s6kande ett genmaéle dér den s6kande kan
besvara motpartens argument.

D4 drendet behandlas géller bestimmelserna om
bevisborda i 17 § i lagen om likabehandling: om den
sokande lagger fram en utredning som ger anledning
att anta att forbudet 1 6 § inte har Overtritts, ska
svaranden kunna visa att forbudet inte har 6vertritts.

Arendet avgors pa foredragning vid nimndens
sammantriden pé basis av de skriftliga utredningar
som inkommit. Diskrimineringsndimnden kan dven
anordna en muntlig behandling om det behovs for
att utreda saken. Efter att diskrimineringsnamnden
har gett sitt beslut sédnds en expedition med
besvarsanvisningar till parterna.



2. Fall som behandlats av diskrimineringsnamnden

Under 2009 har diskrimineringsndmnden sammantratt
sex ganger.

Namnden fattade for forsta gangen beslut rorande
formodad  diskriminering vid  ordnande av
yrkesutbildning samt férmodad diskriminering vid
beviljande av utkomststod och behandling av ansdkan
om bostadsstod.

Uleaborgs och Helsingfors forvaltningsdomstolar
avvisade besvdren mot nadmndens tvd beslut. Det
ena var ett forbud och det andra ett beslut att avsla
ansoOkan. I bada fallen 6verklagades besluten hos hogsta
forvaltningsdomstolen. Ndmndens forbudsbeslut mot
diskriminering av samebefolkningen 6verklagades hos
Rovaniemi forvaltningsdomstol, dar de fortfarande
behandlas. Vidare behandlas i Vasa forvaltningsdomstol
ett  besvar rorande  diskrimineringsndmndens
forbudsbeslut fran 2007. Tills vidare har inte ett enda av
namndens avgoranden dndrats med anledning av besvar
hos forvaltningsdomstolen.

Under 2009 har diskrimineringsndmnden avslagit fyra
ansoOkningar och genom ordférandes beslut togs elva
ansoOkningar inte upp till behandling d& de inte horde
till naimndens behorighet. Tre av namndens beslut
overklagades i forvaltningsdomstol. Forbudsbesluten
frdn 2008 har forelagts med hot om vite, men dnnu har
inget vite utdomts.

De fyra mest centrala fallen behandlas kort nedan.

Utforligare redogorelser for namndens beslut finns pa
namndens Internetsidor:

http://www.syrjintalautakunta.fi
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Beslut att avslad ansokan som beror
tilltrade till restaurang

Senegalesen A var pa vdg med sin hustru B och
sina vanner C, D, E, F och G till en restaurang i
Helsingfors. Ordningsvakten H nekade A tilltrdde
till restaurangen pa grund av att A var kladd i
byxor med benfickor. Diskrimineringsndmnden
ansag att restaurang T med stéd av 5 § lagen om
inkvarterings- och forplignadsverksamhet har
ratt att uppstilla vissa villkor gillande kundernas
klddsel p& basis av rorelsens verksamhetsidé, sa
lange villkoren for tilltrddet inte dr diskriminerande
i sig. A har haft sddana byxor med benfickor som
namns i restaurangens kladselanvisningar och den
sokande har inte kunnat péavisa att restaurangen
har tagit emot andra kunder som varit klddda i
byxor med benfickor. Séledes har restaurang T:s
tillvigagangssitt inte till dessa delar kunnat anses
utgora diskriminering. I grova fall anses det dven
avvika frdn allmint vedertagna villkor att man
betjanar kunden pé ett forodmjukande, nedlatande
eller pa annat sétt srande sitt. Beslutet om att ta
emot en kund och tillvigagangssitten i samband
diarmed ingér i den allménna serviceverksamheten pa
en restaurang. Samtalet som den sékande havdar var
sdrande har endast forts med B efter att de Gvriga i
séllskapet hade avlagsnat sig, eftersom A hade nekats
tilltrade till restaurangen. Eftersom B efter detta hade
atervant till restaurangen for att fa restaurangchefens
kontaktuppgifter for att reda ut saken senare, utan att
hon eller ndgon annan i sillskapet forsokte komma
in pa restaurangen, anser diskrimineringsnimnden
att det inte langre har varit friga om verkstallande av
beslutet att neka kunderna tilltrade till restaurangen.
Diskrimineringsnamnden anser det inte klarlagt att
restaurang T:s ordningsvakter har diskriminerat de
sokande.

Beslut 11.5.2009,
diarienummer 2009/595
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Niamnden lat bli att ge forbudsbeslut i brist
pa forutsattningar

Eftersom affarsrorelsen, som har drivits under firma-
namn, har bytt affiarsidkare, ansdg diskriminerings-
namnden inte att det fanns forutsittningar att ge ett for-
budsbeslut rérande den affarsrorelse vars verksamhet
hade upphort.

Beslut 11.5.20009,
diarienummer 2008-1347/Pe-2

Beslut att avslad ansokan som beror
tillhandahallande av socialtjanster

A ansdg sig ha blivit utsatt for diskriminering
vid behandlingen av ansokan om utkomststod
och bostad pd grund av sin invandrarbakgrund.
Diskrimineringsndamnden ansdg det klarlagt att det
faktum att A ombads skicka tillaggsutredningar och att
beslutet om hans anstkan om utkomststod drojde inte
avvek frén de normala tillvigagéngssétten hos social-
och hilsovardsvasendet i staden C.
Diskrimineringsnamnden anség att A inte hade blivit
diskriminerad niar han ansokte om utkomststéd och
bostad fran staden C.

Beslut 10.8.2009,
diarienummer 2009/1081

Diskrimineringsndamnden
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Beslut att avsld ansokan som beror
erhéllande av utbildning

A ansag sig ha blivit utsatt for diskriminering p grund
av sin invandrarbakgrund pé laroanstalten X:s social-
och hélsovardsutbildning.

Den sokande deltog i det utbildningsprogram
inom social- och hilsovard for invandrare som
arbetskraftbyran upphandlat som arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och som ldroanstalt X ordnade.
Diskrimineringsnimnden ansig att laroanstalt X i
sin utredning hade kunnat pévisa att betygsattningen
av den sokande och ldroanstaltens 6vriga forfarande
vad gillde hennes utbildning hade baserat sig pa
sakliga och acceptabla skil. Diskrimineringsndmnden
ansag inte att den sokande hade blivit diskriminerad
vid utbildningen som laroverket ordnade och avslog
diarmed ansokan.

Beslut 15.12.20009,
diarienummer 2009/2266



3. Utlatanden av diskrimineringsnamnden

Enligt 14 § lagen om likabehandling kan domstolar,
minoritetsombudsmannen och andra myndigheter
samt foreningar begira diskrimineringsnimndens
utlatande om tillampningen av ifrégavarande lag i
fragor som géller etnisk diskriminering.

Diskrimineringsndmndens utlatande ar inte bindande
for den som bett om det.

En domstol kan be om ett utlditande i samband med
talan om gottgorelse eller annat drende som den
behandlar och som berdr diskriminering.

En myndighet kan ocksa be om ett utlatande d& den
forbereder utarbetandet av en likabehandlingsplan
eller 6versyn av en gammal plan. Att 6vervaka
likabehandlingsplaner ingar dock inte i
diskrimineringsndmndens befogenheter.

Diskrimineringsndimndens mest centrala utlatanden
finns i sin helhet pd nimndens Internetsidor under

utldtanden:

http://www.syrjintalautakunta.fi
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3.1.1 Utlatande till Rovaniemi
forvaltningsritt i ett arende som
galler Rovaniemi stad

Rovaniemi forvaltningsratt har bett om
diskrimineringsndmndens utlatande om ett besvér fran
Rovaniemi stad gillande diskrimineringsndimndens
beslut 27.11.2008 (SM Dnr. 2008-25/pe-2), i ett drende
som géller dagvérd for samiska barn.

Diskrimineringsndimnden framfor
utlatande:

foljande 1 sitt

1) Upphéavande av vite

Diskrimineringsndamnden har p& de grunder som
framgar av beslutet ansett det nodvéndigt att forelagga
vite for att nidmndens forbudsbeslut omedelbart ska
iakttas.

Rovaniemi stad har inte framfort sddana grunder for
sina krav som skulle ge anledning att upphéva vitet.

2) Rovaniemi stads skyldigheter

Till diskrimineringsndmndens befogenheter hor enligt
13 § 1 mom. lagen om likabehandling givande av
forbudsbeslut som giller diskriminering.

Diskrimineringsndimndensbeslut gdllde Rovaniemistads
dagvéardsarrangemang for samiska barn och i beslutet
har tydligt angetts vilka slags férfaranden nadmndens
forbudsbeslut géller. Naimnden har befogenhet att ge
forbudsbeslut néar det giller diskriminering men den
kan inte bestimma hur Rovaniemi stad ska forverkliga
sin samisksprakliga dagvérd.

3) Bestimmande av tidsgrians

Diskrimineringsnamnden har inte ansett det nodvandigt
att bestimma en sirskild tidsgrians for iakttagandet
av forbudsbeslutet, eftersom Rovaniemi stad inte har
framfort en redogorelse med 6nskan om mer tid for att
iaktta namndens beslut.

Diskrimineringsndamnden

Enligt 10 § viteslagen far diskrimineringsndmnden
doma ut vite om en part utan giltig orsak har underlatit
att uppfylla forbudsbeslutet.

Diskrimineringsndimnden har alltsd mdjlighet att
lata bli att doma ut vite om Rovaniemi stad framfor
en giltig orsak till varfor diskrimineringsnimndens
forbudsbeslut inte  har efterlevts, eftersom
diskrimineringsnamnden enligt 22 § viteslagen ska
hora Rovaniemi stad innan vite doms ut.

Vidare kan vitet som forelagts Rovaniemi stad enligt
11 § viteslagen domas ut till nedsatt belopp, om staden
vid horandet i enlighet med 22 § viteslagen visar att
diskrimineringsndmndens forbudsbeslut till visentlig
del har uppfyllts eller att det finns nigon annan
grundad anledning att nedsétta vitet.

4) Vitets rimlighet

Diskrimineringsnimnden har forelagt kommunen
ett vite. Kommunen ar ett offentligt samfund och har
enligt 22 § grundlagen en sirskild skyldighet att for
egen del se till att de grundldggande rattigheterna och
de mianskliga rattigheterna tillgodoses.

Offentliga samfund forelades ifjol viten pa upp till
2 000 000 euro for att genomfora skyldigheterna
i lagstiftningen om vardgaranti. Vitet som
diskrimineringsnamnden har forelagt offentliga
samfund ar litet. P4 basis av det ovannamnda och de
skal som framgar av diskrimineringsndmndens beslut
kan det vite som forelagts inte anses vara orimligt.

Beslut 9.2.20009,
diarienummer 2008-25/pe-2
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3.1.2 Utlatande till
minoritetsombudsmannen om
tillampningen av lagen om
likabehandling

Minoritetsombudsmannen bad diskrimineringsnamn-
den ge ett utldtande enligt 14 § lagen om likabehandling
om tillimpningen av ndmnda lag i ett fall som géllde
etnisk diskriminering, speciellt betréffande innehéllet
och tillampningsomrédet i 2 § 1 mom. punkt 11 lagen.

I sitt utldtande konstaterade diskrimineringsndmnden
att i enlighet med 2 § 1 mom. lagen om likabehandling
tillimpas lagen pa saval offentlig som privat
verksamhet nir det ar fraga om villkor for sjélvstiandig
yrkes- eller naringsutévning eller stodjande av
naringsverksamhet.

Enligt regeringens proposition ska lagen tillimpas pa
alla fysiska och juridiska personer i séval privat som
offentlig verksamhet och diskriminering ska ocksa
vara forbjuden nir avtal ingads mellan niringsidkare.
Inte heller en kommun ska kunna vélja avtalspart pa
diskriminerande grunder niar man ingér entreprenad-
och uppdragsavtal.

Bedomningen av en persons lamplighet, pélitlighet,
goda rykte, soliditet och uppenbara forméga inom
niringarna far inte bygga pa diskriminerande grunder.
(RP 44/2003 rd, s. 34).
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Ur den hanvisning i regeringspropositionen enligt vilken
inte heller en kommun ska kunna vilja avtalspart pa
diskriminerandegrunderniarmaningérentreprenad-och
uppdragsavtal, framgér att inte heller en naringsidkare
kan handla diskriminerande i en motsvarande situation,
oavsett om naringsverksamheten bedrivs av en juridisk
person eller av en fysisk person.

Eftersom begreppet néringsidkare inte analyseras
sdrskilt i regeringspropositionen kan hjilp till
tolkning so6kas i motsvarande lagstiftning jamte
motivering. Man finner motsvarande bestammelser
framst i lagen om reglering av avtalsvillkor mellan
niringsidkare (31.12.1993/1062), i vars 1 § 1 mom.
niringsidkare forbjuds att i avtal som ingés med andra
niringsidkare anvinda avtalsvillkor som ar oskaliga
for de naringsidkare som ar den andra parten i avtalen
med beaktande av de behov av skydd som sistndmnda
naringsidkare har till f6ljd av sin svagare stillning samt
ovriga omstandigheter som inverkar pa saken. Enligt
regeringens proposition (RP 39/1993 rd) ska begreppet
niringsidkare ges en bred tolkning.

For en niringsidkare inverkar valet av avtalspartner pa
diskriminerande grunder direkt pd forutsiattningarna
for utovandet av niringen och utgor i lagen om
likabehandling avsedd forbjuden diskriminering.

Diskrimineringsndimnden ansag sélunda att 2 § 1 mom.
punkt 1 lagen om likabehandling kan tillimpas pa fallet
dar parterna ar niringsidkare i olika stillning, av vilka
den ena ar en privat naringsidkare av etniskt ursprung
och den andra ater ett offentligt aktiebolag, och att
avtalet i fallet i frdga, om att verka som ombudspost
eller som nagon annan postformedlingsplats, ar
ett i regeringspropositionen avsett avtal mellan
niringsidkare.

Diskrimineringsndmnden



Nar det giller naringsidkarnas bolagsformer och deras
betydelse for tillimpningen av lagen om likabehandling
verkar inte bolagens likhet, bolagsform eller storlek
enligt motiveringen till lagen om likabehandling
ha nédgon betydelse. Det vasentliga &r hur direkt
naringsidkaren av frimmande etniskt ursprung kan
identifieras med bolaget och dess verksamhet. Detta
inverkar pa huruvida man bedémer den ifrdgavarande
situationen dar det ar friga om diskriminering av en
privat niringsidkare och dennes rittsskydd. Aven
en juridisk person atnjuter indirekt skydd av de
grundldggande rittigheterna, men det ar inte lika
starkt som det grundldggande skyddet av rattigheterna
hos individen. Ju ldangre en juridisk person stér fran
individerna, och pd motsvarande satt ju mindre och
mer indirekta dtgidrdernas inverkan ar pa de konkreta
forménerna for individerna, desto mer osannolikt ar
det att en atgard riktad mot en juridisk person star
i konflikt med individens grundrattigheter (Gl US

45/1997).

Diskrimineringsndamnden

D& man bedémer om nagon har hamnat i en oférdelaktig
situation kan dessa faktorer emellertid ha betydelse.
Niaringsidkare som stér i en likvardig situation borde i
allmanhet kunna ordna sina avtalsférhallanden pa det
sétt de vill utan att en yttre part ingriper i de foreliggande
avtalsvillkoren.

Beslut 15.12.2009,
diarienummer 2009/3384
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4. Ovriga beslut

4.1 Diskrimineringsnamndens
beslut 26.3.2009 om anvandningen
av samiska vid uppgorandet av
ansokningar

Diskrimineringsnimnden hade tidigare den linjen
att ansOkningar till ndimnden kunde goras pa finska,
svenska eller engelska.

I samiska spraklagen réknas inte diskrimineringsndmn-
den upp bland de myndigheter som lagen tillimpas p4,
mendetgor minoritetsombudsmannen, justitiekanslern,
justiticombudsmannen och konsumentklagondmnden.
Dédremot ndmns i 2 § 2 mom. punkt 2 i ndmnda lag
att domstolar vilkas dmbetsdistrikt helt eller delvis
omfattar de ovan ndmnda kommunerna (samernas
hembygdsomréde) faller inom tillimpningsomradet.

13/16

Da skulle det kunna uppsté en situation diar man inte
kan gora en ansokan till diskrimineringsnimnden
pa samiska, men en samisktalande person som bor
i samernas hembygdsomrade kan besvdra sig over
nidmndens beslut hos Rovaniemi forvaltningsdomstol
pé samiska.

Diskrimineringsndmnden  ansdg att den vid
tillimpningen av samiska spréklagen bor jamstillas
med en forvaltningsdomstol, till vars dmbetsomrade
(som &dr hela Finland) kommunerna i samernas
hembygdsomréde hor.

Diskrimineringsndamnden beslt att man far gora
ansokningar till diskrimineringsndmnden pé samiska.
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5. Ovrig verksamhet

Jur. kand. Juhani Kortteinen, som har verkat som diskrimineringsnamndens féredragande med uppgiften som
bisyssla, verkade fran och med den 16 november 2009 som namndens sekreterare pa viss tid.

Diskrimineringsndmnden faststéllde den 26 mars 2009 anvisningarna om hantering av och offentlighet for
namndens handlingar. Den 10 augusti 2009 faststillde nimnden arkiveringsanvisningar och férvaringstider
for naimndens handlingar. Nimndens sekreterare gjorde dven upp skriftliga anvisningar for 6versittning av
namndens handlingar till svenska. Namndens fallbeskrivningar 6versattes till svenska, men de publiceras forst
2010, eftersom det tar lang tid att granska och korrigera Gversattningarna.

Diskrimineringsndamnden och dess sekreterares stillning blev klarare nar justitiekanslern gav sitt beslut

den 15 april 2009 med anledning av ett klagomal. Dar befasts nimndens stéllning som ett sjalvstandigt
rattsskyddsorgan, som fattar sjilvstdndiga och oberoende beslut. Sekreteraren arbetar som en tjansteman som
tjanar ndmndens beslutsverksamhet men deltar inte i nimndens arbete i egenskap av beslutsfattande medlem
och kan darmed inte likstéllas med namnden. Diskrimineringsndmndens sekreterare star i tjansteforhallande till
inrikesministeriet, sa inrikesministeriet kan inforliva tjainstemannarittsliga bestimmelser som roér nimndens
sekreterare i ministeriets arbetsordning.

Utvecklingen av namndens webbsidor fortsatte och ndimndens fallbeskrivningar frin och med ar 2005, som
har utarbetats enligt forvaltningsdomstolens systematik, finns nu till paseende for allmanheten. I dem ingar
sammandrag av fallbeskrivningarna och de egentliga avgérandena i drendena, fran vilka privata uppgifter

har avlagsnats. Till webbsidan lades dessutom till en del pa samiska och en ny rubrik, utldtande, under vilken
namndens viktigaste utlatanden finns. Fallbeskrivningarna formades d4ven om si att man i samband med varje
fallbeskrivning hittar forvaltningsdomstolens avgorande i de besvar som anforts mot naimndens beslut.

Diskrimineringsndmnden gav utrikesministeriet den rapport ministeriet hade begirt rorande utarbetandet av
Finlands sjétte rapport pa basis av FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter.

Niémndens forsta arsberittelse publicerades pa finska, svenska, samiska, ryska och engelska. Arsberittelsen och
dess sprakversioner publicerades dven pa nimndens webbsida och den distribuerades sa att den skulle na fram

till dem med potentiella rattsskyddsbehov.

Namndens sekreterare presenterade lagen om likabehandling och ndimndens arbete for invandrare vid
utbildningsevenemang som ordnades i Ule&borg, Seindjoki och Helsingfors.
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Namndens sekreterare deltog som inbjuden expert pa kommissionens bekostnad i ett seminarium om
tillimpningen av EU:s diskrimineringsdirektiv som holls i Bryssel, samt i ett nordiskt seminarium i
forfattningsritt i Abo som behandlade domstolarnas position vid tolkningen av grundliggande rittigheter och
1 ett seminarium i empirisk rattsutredning i Joensuu. Vidare fick sekreteraren under handledning lara sig om
tingsrattens verksamhet vid Tusby tingsritt i fem dagar samt om forvaltningsrittens arbete vid Helsingfors
forvaltningsratt under en dag.

Niamndens avdelningssekreterare deltog i en kurs i svenska samt i en kurs i hur man anvénder ett layoutprogram
som nimnden hade infoérskaffat.

De verksamhetsanslag som hade anvisats for nimndens arbete visade sig vara otillrickliga. Detta berodde framst
pa publiceringen av de olika sprékversionerna av naimndens arsberéttelse samt pa de extra kostnader som
uppstod i samband med att sekreterartjansten ledigforklarades, vilket man inte hade rdknat med néar man gjorde
upp budgeten. Pa grund av de otillrackliga medlen skét man upp publiceringen av ndimndens broschyr till 2010.
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Arenden som inkommit till diskrimineringsnimnden

och beslut 2008—-2009

myndigheter

2008| 2009| Yht. 08-09
Inkomna 15 23 38
Losta i namnden 12 10 22
Genom ordforandens 11 13 24
beslut
Forbudsbeslut 2 (vite) 0 2
Begaran om 3 5 8
utlatande fran
forvaltningsdomstol
Begaran om utlatande fran 2 3 5
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