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Национальный Комитет Финляндии по 
дискриминации имеет право запретить 

дискриминацию по этническому признаку

В состав Национального 
Комитета по дискриминации 
входят председатель и 
шесть  членов, а также 
их личные заместители 
(запасные члены). В 
Комитете постоянно 
работает секретарь и по 
совместительству референт, 
а также вспомогательный 
персонал. Председатель и 
члены Комитета выполняют эти 
общественные функции на добровольных 
началах, помимо своей основной работы. 

Срок полномочий председателя и членов 
Комитета составляет четыре года.   

Председатель, не менее трех 
членов и их заместители, а также 
секретарь Национального Комитета 
по дискриминации должны иметь 
квалификацию, достаточную для 
назначения на должность судьи. Кроме 
того, члены Комитета, их заместители 
и референт должны обладать 
соответствующей компетенцией в сфере 
деятельности Комитета.  

Законоположения, регулирующие 
деятельность Национального Комитета 
по дискриминации, содержатся в 
Законе о равноправии (2004/21), 
Законе об Уполномоченном по делам 
меньшинств и Национальном Комитете 
по дискриминации (2001/660 и 2004/22), 
а также Постановлении Государственного 
Совета (правительства) Финляндии 
о рассмотрении дел в Национальном 
Комитете по дискриминации (2004/117).

Национальный Комитет по дискриминации 
принимает по соответствующим делам 
решения о запрете дискриминации, 
имеющие юридическую силу и 
обязательные для исполнения. 

Назначаемый Государственным 
Советом (правительством) 
Финляндии Национальный 
Комитет по дискриминации 
является независимым 
и беспристрастным 
правоприменяющим 
органом. Его задача 
заключается в предоставлении 
правовой защиты тем 

лицам, которые считают себя 
подвергшимися дискриминации по 

этническому признаку.

Национальный Комитет по дискриминации 
имеет право принимать по делам, не 
связанным с трудовыми отношениями, 
решения о запрете этнической 
дискриминации и требовать их исполнения 
под угрозой штрафа, а также накладывать 
обязательства об оплате назначенного 
Комитетом штрафа. Решения Комитета 
можно обжаловать в административном 
суде. 

Национальный Комитет по дискриминации 
может утвердить заключенное между 
сторонами мировое соглашение.

Национальный Комитет по дискриминации 
может дать заключение по вопросу о 
применении Закона о равноправии 
по просьбе судебной инстанции, 
Уполномоченного по делам меньшинств 
или другого официального органа 
или организации в делах, касающихся 
этнической дискриминации.  

Национальный Комитет по дискриминации 
имеет право заслушивать экспертов, 
получать заключения и разъяснения, а 
также проводить контрольные проверки.
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Национальный Комитет Финляндии по 
дискриминации имеет право запретить 

дискриминацию по этническому признаку

Право на подачу заявлений 
в Национальный Комитет по 
дискриминации имеют лица, подвергшиеся 
действиям, расцениваемым ими самими 
как дискриминирующие. 

Уполномоченный по делам меньшинств 
также имеет право возбудить дело 
в Национальном Комитете по 
дискриминации. 

Для возбуждения дела необходимо подать 
заявление в письменной или электронной 
форме.

Заявление можно составить на финском, 
шведском, саамском или английском 
языках. 

Лицо, считающее себя объектом 
дискриминации, должно представить 
конкретные доказательства, на 
основании которых могут возникнуть 
основания полагать, что оно подверглось 
дискриминации. 

В заявлении необходимо указать сведения 
минимально в следующем объеме:

• Имя и контактная информация
   заявителя
• Имя и контактная информация 	 	
   ответчика
• Описание случая, расцениваемого    
   как проявление дискриминации
• По возможности показания   
  свидетелей о случившемся 
• На каком основании заявитель 
 считает, что случай, асцениваемый
 им как проявление 
 дискриминации, произошел  
 в связи с его этническим   
 происхождением

При рассмотрении дела применяется 
положение о бремени доказывания, 
которое предусматривается § 17 Закона 
о равноправии и гласит, что в случае, 
если заявитель предоставит разъяснение, 
на основании которого будут иметься 
основания полагать, что запрет 
дискриминации, указанный в § 6 Закона 
о равноправии, был нарушен, ответчик 
обязан доказать, что такое нарушение не 
было допущено. 

Процесс рассмотрения дел в Национальном 
Комитете по дискриминации ведется 
письменно. 

Национальный Комитет по дискриминации 
может также организовать устное 
рассмотрение или контрольную проверку, 
если это необходимо для выяснения 
обстоятельств дела.

Рассмотрение дела в Национальном 
Комитете по дискриминации является 
бесплатным.

Заявление необходимо направить в 
Национальный Комитет по дискриминации 
по адресу:

SYRJINTÄLAUTAKUNTA
PL 26
00023 Valtioneuvosto

Электронная почта:
syrjintalautakunta@intermin.fi



•	 Отказ в посещении ресторана по признаку этнического происхождения 
•	 Учебный класс в основной общеобразовательной школе был сформирован с 	 	
	 учетом иммигрантского происхождения ребенка, при этом тестирование детей 	 	
	 на знание языка было проведено некомпетентно
•	 Муниципальные органы социального обеспечения и здравоохранения допустили 
	 предвзятые и дискриминирующие действия в отношении отца, имеющего 		 	
	 иммигрантское происхождение 
•	 Страховая компания допустила косвенно дискриминационные действия при 
	 оформлении иностранному гражданину медицинского страхования, поскольку 	 	
	 примененные этой компанией методы не были адекватными и необходимыми в связи с 	
	 тем, что нужные компании сведения могли быть получены в порядке, более приемлемом 	
	 с точки зрения равноправного отношения к гражданам  
•	 Муниципалитет не предоставил находившиеся в его распоряжении свободные 
	 квартиры  лицам, подавшим заявление на получение жилья, в связи с их 	 	 	
	 этническим происхождением 
•	 В магазине одежды и аксессуаров был проявлен дискриминирующий характер 	 	
	 обслуживания в отношении клиентов, относящихся к определенной 	 	 	
	 этнической группе 
•	 Муниципальная компания по недвижимости предъявила заявителям 	 	 	
	 на получение жилья, относящимся к определенной этнической группе, 	 	 	
	 особые требования и условия, которые не были предъявлены заявителям, 		 	
	 принадлежащим к основному населению страны 
•	 Городской муниципалитет не доказал, что он мог бы принять достаточные 	 	
	 меры по исполнению своих законных обязательств по соответствующей 
	 организации дневного ухода за саамскими детьми, несмотря на то, что 	 	 	
	 саамские дети имели установленное законом право на дневной уход на своем 	 	
	 родном языке, равно как и финские дети – на финском языке 
•	 Муниципалитет, находящийся на исконной территории саамов, не доказал, 
	 что он мог бы принять достаточные меры по исполнению своих обязательств 	 	
	 по организации медицинского обслуживания, ухода за престарелыми 	 	 	
	 и базового образования для саамского населения соответствующим образом 
•	 Муниципалитет и подведомственная ему компания по недвижимости при выборе 	 	
	 жителей из числа граждан цыганского происхождения предприняли действия, в 
	 рамках которых через контактное лицо - местного жителя-цыгана - было выяснено, 		
	 одобряет ли местная цыганская община переезд в данный район лица, подавшего 	 	
	 заявление на получение жилья, и можно ли ему предложить определенную квартиру  

Примеры дел, по которым Национальный Комитет по 
дискриминации вынес решения о запрете дискриминации

Syrjintälautakunta, PL 26, 00023 Valtioneuvosto
Электронная почта:

syrjintalautakunta@intermin.fi
Интернет:

http://www.syrjintalautakunta.fi 


