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Diskrimineringsndimnden
bestér av ordférande och
sex ovriga ledamoter samt

Diskrimineringsnimnden
ar ett av statsradet tillsatt
sjalvstandigt och opar-

deras personliga supple-
anter. Namnden har en

tiskt lagskipningsorgan
som utovar tillsyn Gver

heltidsanstélld foredra-
gande och en sekreterare.
Niamndens ordférande och
ledamoter ar fortroendevalda

med uppgiften som bisyssla. Deras
mandat 16per pa fyra ar.

Diskrimineringsnimndens ordférande,
minst tre ledamoter och deras supple-
anter jimte sekreteraren ska ha beho-
righet for domartjanst.

Dessutom ska ledamoéterna, supplean-
terna och féredragande i diskrimine-
ringsndmnden vara insatta i nimndens
verksamhetsomrade.

Lagen om likabehandling (2004/21),
lagen om minoritetsombudsman-
nen och diskrimineringsnaimnden
(2001/660 och 2004/22).

Diskrimineringsnamnden ger juridiskt

bindande beslut i diskrimineringsfra-
gor.

Diskrimineringsndmnden

efterlevnaden av lagen om
likabehandling. Namndens
uppgift ar att ge rattsskydd at
dem som kénner att de har blivit
diskriminerade pa grund av sin etniska
bakgrund.

Diskrimineringsnimnden kan ge
beslut i fragor som géller etnisk dis-
kriminering som inte ar forknippade
med arbetslivet och for att beslutet ska
efterfoljas foreldagga ett vite samt doma
att det ska betalas. Andring i nimn-
dens beslut kan sokas hos férvaltnings-
domstolen.

Diskrimineringsndimnden kan aven
faststilla en forlikning mellan par-
terna.

Diskrimineringsnimnden kan ge utla-
tanden om tillimpningen av lagen om
likabehandling pa begiran av domstol,
minoritetsombudsmannen och andra
myndigheter eller organisationer i fra-
gor som géller etnisk diskriminering.

Diskrimineringsnimnden har ratt at
hora experter, inhamta utlatanden och
utredningar och forrétta syn.



Atidgoralenfansokanttillfdiskrimineringsnamnden

Arendet kan foras till diskriminerings-
nidmnden for behandling av den som
anser sig ha blivit utsatt for diskrimi-
nering. Aven minoritetsombudsman-
nen kan fora drendet till diskrimine-
ringsnamnden.

Arendet anh#ingiggors genom en
skriftlig eller elektronisk ansokan.

Ansokan kan goras pa finska, svenska,
samiska eller engelska.

Den som blivit utsatt for diskrimine-
ring bor kunna forete sddant konkret
bevis att man kan anta att han eller
hon har blivit foremal for diskrimine-
ring.

Av ansokan ska framgd minst foljande
saker:

» sOkandens namn och kontaktupp-
gifter

« svarandens namn och kontaktupp-
gifter

« en beskrivning av den pastadda
diskrimineringen

« eventuella vittnens beréttelser om
héndelsen

« pévilken grund den s6kande anser
att den pastaddda diskrimineringen
har skett pd grund av s6kandens
etniska bakgrund.

Dé drendet behandlas géller bestam-
melserna om bevisborda i 17 § i lagen
om likabehandling: Om den sokande
ldgger fram en utredning som ger an-
ledning att anta att forbudeti 6 § i la-
gen om likabehandling har 6vertritts,
ska svaranden kunna visa att forbudet
inte har overtratts.

Behandlingsprocessen i diskrimine-
ringsndmnden ar skriftlig.

Diskrimineringsnimnden kan aven
anordna en muntlig behandling eller
forratta syn om det behovs for att ut-
reda saken.

Behandlingen av arendet i diskrimine-
ringsndmnden ar avgiftsfri.

Ansokningen sinds till diskrimine-
ringsndmnden pa adressen:

Diskrimineringsnimnden
PB 26

00023 Statsradet

E-post:
syrjintalautakunta@intermin.fi

Diskrimineringsnimnden



Exempel pé diskriminering som forbjudits av diskrimineringsnimnden

«  Tilltrdde till en restaurang hade fornekats pa grund av etnisk tillhérighet

»  Klassindelningen i en grundskola hade gjorts pa basis av elevernas invandrarbakgrund,
trots att elevernas sprakkunskaper inte hade testats pa &ndamalsenligt satt

«  Kommunens social- och hélsovardsviasendes handlande gentemot en pappa med
invandrarbakgrund hade varit fordomsfullt och diskriminerande

»  Ett forsiakringsbolag var indirekt diskriminerande nir det beviljade sjukforsiakring
till utlindska medborgare, eftersom de metoder som anvéndes inte var lampliga och
nodvindiga. De uppgifter som bolaget behovde kunde ha anskaffats pa ett mer
godtagbart sitt med tanke pa likabehandlingen.

«  En kommun erbjod inte bostdder som stod tomma i kommunen till hemlésa s6kande
pé grund av deras etniska bakgrund

»  En kladbutiks service var diskriminerande mot kunder som tillhérde en viss etnisk
grupp

«  En kommuns fastighetsbolag hade stillt sddana specialvillkor pa sokande frén en viss
etnisk grupp som inte krévdes av majoritetsbefolkningen

«  Enstad kunde inte pavisa att den skulle ha vidtagit tillrackliga &tgarder for att uppfylla
sin lagstadgade uppgift att ordna dagvérd for samiska barn pa ett &ndamaélsenligt sitt,
trots att de samiska barnen hade lagstadgad ritt till dagvéard pa sitt eget modersmaél
enligt samma grunder som finska barn

+  En kommun i samernas hembygdsomrade kunde inte pavisa att den skulle ha
vidtagit tillrackliga &tgarder for att ordna halsovards- och &ldringsvérdstjanster samt
grundldggande utbildning pé ett andamalsenligt sitt for den samisksprakiga
befolkningen

«  Enstad och dess fastighetsbolag hade i sitt val av invanare med romsk bakgrund f6ljt
ett forfarande ddr man genom den lokala kontaktpersonen for romer utrett huruvida
den lokala romska gemenskapen godkinner att den som meddelat att han/hon behover
bostad kan flytta till orten och huruvida man kan erbjuda honom/henne en bestamd
bostad

Diskrimineringsnamndens beslut har publicerats pd nimndens webbplats:
www.syrjintalautakunta.fi

Diskrimineringsnimnden, PB 26, 00023 Statsradet
E-post:

syrjintalautakunta@intermin.fi
Internet:
http://www.syrjintalautakunta.fi




